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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है .जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paying is given to this part in order that it may be filled as a 

reparate compilation 


- - - - - - - - 


- : . . - 


- 
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- 
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-- 
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भाग II - जण 3 - उप-बण (1 ) 

PART II — Section 3– Sub -section (1) 
- .. - - - - - --- - - -... - - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) पौर केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बदाए पौर जारी किये गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defonice ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर, 1994 
सा . का . मि . 644 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर वित्त मंत्रालय ( माणिक कार्य 
विभा ) यापन प्रधिकारी भर्ती नियम , 1973 को , उन बातो के मिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है वित्त मंत्रालय के प्राधिक कार्य विभाग में सत्यापन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिमि 
बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) सत्यापन अधिकारी भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद उसका वर्गीकरण पौर उमझा वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा मौर मर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहंताएं मौर उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचान है , यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमन करके इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

घ्यावति नन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मयंध म समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकी पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद पथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा 
सख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा मनुज्ञेय है या नहीं 
3 

7 
सत्यापन 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 1640-60- 2600 ___ लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
अधिकारी * ( 1993) समूह ख , परामपन्नित , दरो - 75- 2900 

कार्यभार के प्रननुचिवीय रुपए 
माधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 

सकता है । 
- - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिम और सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताए 

विहित प्रायु और शक्षिक महताएप्रोत व्यक्तियो 

की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - 


- - - लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता __ _ लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - 
भर्ती की पनि भर्ती सोधे होगी या प्रामति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रीमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 

प्रोभनि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 
11 

12 
- - - - - - - - - - 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण . 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 


- 


- - 


या 


( 2 ) जिन्होने 1400 - 2500 / 2600 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदो पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3) जिन्होने 1200 - 2040 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

___ वाले पदो पर बस वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पाम भहार ( स्टोर ) के रखरखाव मोर सत्यापन का 

दो वर्ष का अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य सगठन विभाग मे इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर -बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुपित्त के लिए 
अधिकतम प्रायुन्सीमा भावेदन प्राप्त होने को मंतिम तारीख को 
58 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जायगा 


13 


14 


- - -- माण नहीं होता 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 

[ स . ए- 12011/ 11/92--प्रशासन -II ] 

सुधीर कुमार वर्मा, अपर सचिव 
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qualifications and other matters relating thereto , shall be 
as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 


MINISTRY OF FINANCE ! 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 25th November, 1994 


G . S . R . 644 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) 
Verifying Officer Kecruitment Rules, 1973 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Verifying in the Min 
istry of Finance Department of Economic Affairs, namely : 


4 . Disqualifications. -- No person, -- 
(a ) Who has entced into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal luw 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
persons froni the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Ministry of Finance (Department of Economic 
Affairs ) Verifying Officer Recruitment Rules, 1994 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of gajd post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rulcs shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castęs , the Schedulcd Tribes, Ex 
Servicemen and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of Recruitment, age limit and qualifications, 
etc .- - The method of recruitment to the said post, age limit, 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or 
non - selection post 


2 


3 


- - - 


- - 


Varifying Officer 


Not applicable 


Gencral Central Service , Rs, 1640 -60- 2600 - IE 
Group B Non -Gazetted , 75 - 2900 
Non -Ministerial. 


01* 

+ (1993) 
Subject to 
variation 
dependent on 
workload , 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 

Service admissble 


Educational and other qualifi 
cationg required for direct 
recruits 


Whether age & educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotecs . 

91 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


eriod of probation if any 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or hy promotion or 
by deputatlon /transfer and percentage 
of the vacancy to be filled by various 
methods 

11 


10 


12 


Not applicable 


Transfer on deputation 


Transfer on deputation : 

Officers of the Central Government. 
(a )(1) holding analogous post on regular basis ; 

of 
( ii ) with flye years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400- 2300 /2600 or equivalent; 

or 
(iii) with ten years regular service in posts in the 

Scale of Rs. 1200 . 2040 or cquivalent ; 
und 
(b ) Possessing two years experience of maintenance 

and verification of stores . 
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(Period of deputation including period of deputation 
in another Ex -cadre post held imniediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not to cxcced three 
years . The inaximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not exces dig 
56 years on the closing date of the receipt of 
applications ) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


If a D putnuntul Promotion Cum nittce exists, what is its compusition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commisstion is to be consulted in making recruitment . 

14 


13 


Not applicable 


Consultation with UPSC not necessary. 


- 


- 


- - - 


- - - - 


( आर्थिक कार्यविभाग ) 
( मुद्रा एवं सिमका हुलाई ) 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1994 
सा . का . नि . 845 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा प्रतिभूति मुद्रण प्रेस 
( समूह "ग " पों ) भर्ती नियमावली , 1986 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; यथा : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रण प्रेस ( समूह “ग ” पदों ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1994 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी 
होगे । 


2. प्रतिभूति मुद्रण प्रेस ( समूह “ग ” पदो ) भर्ती नियमावली, 1988 
की अनुसूची में , सहायक स्टोर कीपर के पद से संबंधित क्रम संख्या 17 के 
स्थान पर 

( क ) कॉलम 4 में , प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रति 
स्थापित किया जायेगा, यथा :- - 

"क . 1350-30-1440-40- 1800-ई. बी .- 30- 2200 " 
( ख ) कालम 6 में , प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रति 

स्थापित किया जायेगा, यथा : 
" 18 और 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रनुदेशों 
व प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक 
और अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति के मामले में 45 

वर्ष की छूट ) । 
नोट 1 : - पायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि भारत में प्रावेवकों 

से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की प्रन्तिम तिथि होगी ( प्रासाम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, अम्मू और कश्मीर का लद्दाख क्षेत्र , लाहौल व स्पीति 
जिला और पणजी, हिमाचल प्रवेश के चम्बा जिले के उप- क्षेत्र , 
अन्डमान व निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहने वालों पर 
प्रन्तिम तिथि निर्धारित नहीं होगी ) । 


[ No . A - 12011 /11 / 92 - Admn. 11 ] 

S. K . VERMA, Under Secy . 
" मनिवार्य : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला, वाणिज्य अथवा विज्ञान में 

डिग्री ; 
( ii ) किसी सरकारी विभाग, सरकारी क्षेत्र के उपक्रम अथवा मान्यता 

प्राप्त संस्था में भण्डार की खरीदारी और भण्डार मालसूची 

के रखरखाव में तीन वर्ष का अनुभव । 
मोट : - - कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी को अनुसूचित जाति व 

अनुसूचित जनजाति के मामले में यदि चयन की किसी भी 
अवस्था पर कर्मचारी चयन पायोग/सक्षम प्राधिकारी की राय 
में इन समुदायों में से अपेक्षित अनुभव रखने वाले काफी संख्या 
में उम्मीषार उपलब्ध नही हो सके तो उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अनुभव संबंधी योग्यता में छट दी 

जा सकती है । " 
( ब ) कालम 8 में प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि की प्रति 

स्थापित किया जायेगा ; यथा : - - 

" संख्या " 
( 6 ) कालम 10 में , प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रति 

स्थापित किया जायेगा, यथा :- -- 

" पदोन्नति द्वारा जिसके मा होने पर सीधे भी द्वारा " 
( 8 ) कालम 12 में "विभागीय पदोन्नति ममिति " के शब्दों के बाद 

" कोष्ठक और शम्ब " ( पुष्टि /पदोन्नति के विचारार्थ ) " जोड़ा 
जायेगा । 

[ सं . एफ . 1/ 5/ 93-पी , एम . ( एस . पी . पी . ] 

वी . के . बेलुकुट्टी , उपप्रमंधक ( सी . एंड सी . ) 
पाद टिप्पणी : -- मुख्य नियमों को जी . एस . प्रार . सं . 585 दिनांक 9-8- 86 

( प्रधिसूचना से . 12/ 21/82 - सो . वाई . दिनांक 14- 5- 86 ) 
के तहत प्रकाशित किया गया और निम्नलिखित प्रधिसूचना 

संख्या के तहत बाद मे संशोधन किया गया । 
1. जी . एस . पार . सं . 560 दिनांक 30- 6-87 ( अधिसूचना सं . 

12/ 21/ 82 - - सी . वाई . दिनांक 25- 7 - 87 ) 
2. जो . एस . प्रार , सं . 836 दिनांक 11- 11- 89 अधिसूचना सम्या 

1 ( 15 )/ 88 -- पी . एम . ( एस . पी . पी . ) विमांक 26-10- 89] . 
3. जी . एस . प्रार . मं . 936 दिनांक 30-12- 89 [ अधिसूचना सं . 1 

( 140/ 89 - - पी . एम . ( एम . पी . पी . ) दिनांक 30- 11- 89]. 
4. जी . एस . भार . सं . 58 दिनांक 3- 2- 90 [ अधिसूचना सं . 

___ 1 ( 16 )/ 89 -- पी . एम . ( एम . पी . पी . ) दिनांक 28- 12- 89] . 
5. जी . एस . प्रार . सं . 377 दिनांक 24- 7- 93 [ अधिसूचना सं . 
1/ 4/ 93 - -पो , एम . ( एस . पी . पी . ) विनाक 4- 6-93] . 


मोट 2: -- रोजगार कार्यालय द्वारा की गई भर्ती के मामले में प्रायु सीमा 

निर्धारण के लिए मिर्णायक तिथि वाह अंतिम तिथि होगी जब 
तक कि रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 


जाए । " 


( ग ) कालम 7 में प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि को प्रति 

स्थापित किया जायेगा, यथा: --- 
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(Department of Economic Affairs ) 

( Currency and Coinage ) 

New Delhi, the 29th November , 1994 
G . S . R . 645 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Secu 
rity Printing Press (Group C posts ) Recruitment Rules. 1986 
namely :- - 


1 . ( 1 ) Ihese Rules may be called the Security Printing 
Press (Group C posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1994 


( 2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazetio . 


2 . In the Schedule to tho Security Printing Press, (Group 
C poşls ) Recruitment Rules 1986 , against serial number 17 
relating to the post of Assistant Store Keeper , 


( a ) in column 4 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely S 
"Rs, 1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - EB -50 -2200 ." ; 
(b ) in column 6 , for the entry, the following entry shall 

be substituted . namely : 


( c ) in column 7 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Essential : 
(1) Degree in Arts, Commerce or Science of a recog 

nised University : 
( ii ) Three years experience in purchase of stores and 

maintenance of stores inventory in any Govern 
mcat Department, Public Sector Undertaking or 

an organisation of repule . 
Note --- The qualification regarding experience is relax 

able at the discretion of the Staff Selection Com 
mission /Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Staff Selec 
tion Commission /Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them ." 
( d ) in column 8 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , pamoly - 

" No." ; 
(e) in column 10 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" By promotion failing which by direct recruitment." ; 
(f ) in column 12, after the words “Departmental Pro 

motion Committee the brackets and word " for con 
sidering confirmation / promotion) ” shall be inserted. 

[No. F . 1 / 5 /93- PM (SPP) ] 

V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager (C & C ) 
Footnote : Principal Rules were published vide GSR No. 585 

dated 9 - 8 -86 (Notification No. F . 12 / 21 /82- Cy 
dated 14 - 5 -85) and subsequently amended vido 

Notification No. :- . 
1. GSR No. 560 dated 30 -6 -87 [Notification No. 12 /21 / 

82 -Cy dated 25 - 7 - 89 ) . 
2 . GSR No. 836 dated 11- 11 - 89 [Notification No. 1 (13 ) / 

88 -PM (SPP ) dated 26 - 10 - 89 ) . 
3 . GSR No. 936 dated 30 - 12 -89 [Notification No. 1 (140 / 

89 . PM (SPP) dated 30- 11 - 89 ) . 
4. GSR No. 58 dated 3 - 2- 90 (Notification No. 1( 16 ) / 

89 -PM (SPP ) datod 28 - 12 -89) . 
5. GSR No. 377 dated 24-7 -93 (Notification No. 1 /4 / 

93 -PM (SPP ) dated 4 -6 - 93 ) . 


" Between 18 and 25 vcars (relaxable for Government 

Servants upto 40 years and 45 years in the case 
of Scheduled Castes and Scheduled Tribes can 
didates in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 


Note 1 .- - The crucial dute for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in Irdia ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spili district and Pangi sub - division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshdwecp ). 


Note 2 . In case of recruitment made through Employ 

ment Exchange , the crucial date for determining tho 
age limit shall be the last date upto which ibe 
Employmont Exchanges are asked to submit the 
names ." : 


( Hot forwr ) 
(791945 foretarot oqet ) 

of foreitt , o fater , 1994 
सा . का . मि . 846 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग के 
स्थापक नियंत्रण म्यूरो में समूह " अ " के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. FifATT ATH Trio ( 1) fruit 47 Hifare HT4 Tra farat ( 79144 fordert 1921 ) " " au waff firun 1994 

( 2 ) # 27690 Eur Areta qe tini 
2. लाग होना -- नियम इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तंभ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंम । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदो की मस्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

____ 4. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा, और अन्य प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , प्रहंताएं और उनसे सबंधित अन्य गाते वे होगी 
TORTY RTY 5 F 14 # forface 

5. refers 1167 : (1) de afuert sta facet TW * 7 and 14144 farlar qat frafite Cut R THE "V " TESTET 
किए हुए हैं, उक्त पदों पर प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की प्रारंभिक गठन के पूर्व के पदों पर की गई नियमित निरंतर सेवा, परिवीक्षा की प्रवधि, प्रोन्नति , 
पष्टि और पेशन के लिए महक सेवा के प्रयोजन के लिए जोड़ी जाएगी । 
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6. निरर्हता : वह व्यक्त्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्रनहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अभ्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है, उन्हे लेखन करके 
समा संघलोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इम नियमो के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय -समय परनिकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों/ भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
पपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की समया 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा का फायदा केन्द्रोष 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या मही 


प 
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1. निजी सचिव 


2 * 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-60-2300 
( 1994) ममह " ख " राजपत्रित प . गे . - 75- 3200 
* कार्यभार के प्राधार अनुमचिवीय 

100- 3500 , 
पर परिवर्तम 
किया जा सकता 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती, किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीमा को प्राधि, यदि कोई हो 
प्रम्य पहताएं 

प्रायु और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोमत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्थाना - प्रोन्नति / प्रतिमिक्ति/ स्थानांतरण धारा मतों की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोप्रति / 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति : 

2000 - 3200 र . के वेतनमाम में ऐसे ज्येष्ठ निजी सहायकों में से जिन्होंने उम 

श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृक्ष पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 -3200 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर यो 
वर्ष नियमित सेवा की है, या 


[ भाग 11 - - बण्ड 3( i) ] 
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- - 


- 


- - 
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- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( 3 ) जिन्होने 1640 - - 2900 या ममतुल्य वेतनमान वाने पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की हैं, या 
( 4 ) जिन्होने 1400 - - 2300 ५ . या 1400 - - 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदो पर पाठ वर्षे नियमि । मेवा को है, और 
( ख ) जिनके पाम प्रालिपि (हिन्दी या अप्रेमी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की 

गति है । 
पोषक व प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पनि 
मे हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति , प्रोन्नति बाग नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
टिप्पण ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किमी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधरणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम माय सीमा भावेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 58 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - 

- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों मे सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोमति समिति मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करना मावश्यक नहीं है । 


( क ) उप महानिदेशक , स्वायक नियंत्रण ब्यूरो - - अध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक ( प्रशा ) , स्वापक नियंत्रण ब्य रो - - मवस्य 
( ग ) राजस्व विभाग से उप सचिव के रैक का एक अधिकारी- - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


23 


प्रचयन 


2. ज्येष्ट निजी 

सहायक 


लागू नही होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300 
( 1994 ) समूह " ख " राजपत्रित व . रो - 75- 32006 
* कार्यभार के प्राधार मनुसचिवीय 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


लाग मही होता 


लाग नहीं होता 


प्रोप्रति व्यक्तियो के लिए दो वर्ष । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रोन्नति ऐसे मालिपि श्रेणी 2 में से जिन्होने 1400 - - 2600 रु . के वेतनमान 

मे उस श्रेणी में सात वर्ष की नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - -- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


12 


- - - 


- 


( 2 ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर यो 

वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिम्होंने 1400- - 2300 रु . या 1400 ---2600 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदो पर सात वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास प्रालिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शाम्य प्रति मिनट 

की गति है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोप्रति की सीधी पंक्ति 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान मही होंगे । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की मवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काबर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पारा निथुषित के 
पधिकतम प्रायु सीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सबंध मे विचार करने के लिए ) संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नही है । 


- 


- 


- 


( क ) उपमहानिदेशक, स्वापक नियंत्रण म्यूगे -- प्रध्यक्ष 
( ख ) उप निदेशक (प्रशा . ) स्वापक नियंत्रण म्यूरो- - सदस्य 
( ग ) राजस्व विभाग से उप मचिय के रैक का एक अधिकारी - - सवस्य 


- -- - - - - - - 


[ फा . सं . 4/5/ 91--- स्वापक नियंक्षण ब्यूरो ( सम . )] 

लखबीर सिंह, प्रद२ सचिव 


qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


(Department of Revenuo) 

( Narcotics Control Bureau ) 

New Delhi, the 9th December, 1994 
G . S. R. 646. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group B posts in the Narcotics Control Bureau 
in the Department of Revenue , Ministry of Fipanco, name 
ly – 


. 


5 . Initial Constitution. — (1 ) The officers holding Group B 
posts on regular basis in Narcotics Control Bureau on the 
dute of commencement of these rules shall be deemed to 
have been appointed at the initial Constitution stago to tho 
said posts. 


(2 ) The regular continuous service of officers mentioned in 
sub -rule ( 1 ) prior to the posts at the initial constitution shall 
count for tho purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension, 


__ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Revenue (Narcotics Control Bureau ) 
(Group B posts ) Recruitment Rules , 1994 . 


6 . Disqualification . -- No person .- -- 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Offcial Gazette . 

2. Application.- -- These rules shall apply to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed to theso rules . 


(b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . — Tho 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the said Schedule. 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such Marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
such person from the operution of this rulc , 


4. Method of recruitment, age limit , other qualifications , 
etc. The method of recruitment to the said posts, age limit , 
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7 . Power to rçlax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to le recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase 
01 category of persons. 


14 :fi 24, 1994 /979 3, 1916 

- = = 
8 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservatic 
relaxation of age limit and other concessions required to 
provided for the Schedulcd Curtes , the Schedulcd Tribes, 
servicemen and other special categories of persons in accor 
ance with the orders issued by the Central Government frc 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Number of 
post 


Scale of pay 


Whcther Selection 
or non - selection 
post 


Age limit for 
dicct recruits 


5 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


- - 
2 

3 
- - - - - - - - - - - - - - - 
1, Private Secretary 2* 

General Central 
(1994 ) 

Service Group B , 
* Subject to variation Gazetted , 
dependent on Ministerial, 
workload . 


Not applicable 


Rs, 2000 -60 - 2300 - 
EB- 75 - 3200 - 100 
3500 . 


Whether benefit of added 
yoars of service admissi- 
ble under rule 30 of 
Central Civil Service 
(Pensjon ) Rules, 1972 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Period of probation 
if any 


Whether agc and educa - 
tjonal qualification 

prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion /or by depu 
tation /transfer apd 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

8 


- - - - 

10 


11 


- - 


No 


Not applicable 


Not applicable 


NIL 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition ? 


Circumstances in which the 
Union Public Service 

Commission to be consulted 
in making recruitment. 


- 


13 


14 


- 


Consultation with Union 

Public Scivile Consscn 
not necessary 


- - - - 

12 

-- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
From . n g3t Senior Personal Assistants in the scale 

of Rs. 2000 - 3200 with two years regula , scrvice 

in the grade 
Transfer on Deputation 
Ofilccis of the Central Government, 
( cd )(i) Molding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with two years regular scrvicc in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3200 or equivalent; or 
(111) with 1403yurs regular service in the posts in 

this scale of Rs, 1610 - 2900 or cquivalent ; or 
( iv ) with eight yells regular Service in posts in the 

Scule ofRs. 1400 - 2300 or Rs. 1450 -2600 or 

cquivalent ; and 
(b ) Possessing a speed of 100 words per minute in 

Stenography (Hindi or English ). 
The Departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 

deputation . 
2798 G1/91-- 2 


Group B Departmental Promotion 

Committee (for considering piomotion ) : 
(a ) Deputy Director General Narcotics 

Control Bureau - Chairman 
(b ) Deputy Director (Admn ) Narcctis 
Control Burcau 

- Member 
(C ) An officer of the rank of Deputy 

Suuretary from the Department of 
Revenue 

-- -Member 
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- 


imilarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appoiutment by promotion , 
Tote : Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
im nodiutely proccding this appointment in the 
same or some othor Organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not to 
cxcced three years. The maximum age limit for , 
appointment by transfer on deputation shall be , 
not exceeding 50 years, as on the closing date 
of receipt of applications . 


Rs. 2000 -60 - 2300 - 

EB - 75 - 3200 . 


Non- Selection 


2 . Senior Personal 

Assistant 


Not applicable 


(1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group B , 
Gazetted, 
Ministerial. 


10 


11 


No 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for promotees 


By promotion 
failing which by 
transfer on 
deputation . 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


Group B Departmental Promotion 

Committee considering promotion 
(a ) Deputy Director General, 

Narcotics Control Burcau - - Chailman 
(b ) Deputy Director (Admn.) Narcotics 
Control Bureau 

- Member 
(c ) An officer of the rank of Deputy 

Secretary from the Department of 
Revenue 

- Member 


Promotion : 
From anjongst stenographers grade II in the scalo of 

Rs, 1400 - 2600 with seven years regular sci vice in 

the grade. 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Central Goveromçit - 
(a )(i) holding analogous posts on regular basiq ; or 
(ii ) with two years irgular sorvice in posts in the 

scale of Rs. 16 10 -2900 or equivalent; 01 
( ) with seven years regular survice in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 or Rs. 1400 -2600 or 

cquivalent; and 
( b ) Possessing a spoed of 100 wuris por minute in 

stenography (English or Hindi). 
The departmental officers in the foeder catcgory who 

are in the direct linç of promotil n shall not be 
cligiblo for consideration for appointment on 

deputation , 
Similarly, deputationists shall nut be eligible for 

consideration for appointment hy promotion . 
Note : Period of deputation incluling period of 

deputation in another cx -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
samc or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall be, 
not cxceeding 56 years, as on the closing date of 
applications. 


( F . No. 1V /5/91-NCB (Coord .)] 
LAKHBIR SINGH , Under Secy . 
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भारत का राजपन्न दिसम्बर 21,1994/ पौष 3 1916 

- - - 
पर्यावरण और वन मंत्रालग 

नई दिल्ली 25 दिसम्बर , 1991 
गा . नि 647 . - - राष्ट्रपति , गविधान के पाछेद 109 के मन वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने , भारतीय बन गयण ( राष्ट्रीय 
यन डाटा प्रमध केन्द्र --- समूह " क " पद ( गर्ती) नियम , 1993 कामशान यान लिए निम्नलिन नियम मनात है गीत - - 

1. ( 1 ) उन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय बन सर्वेक्षण ( गष्ट्रीय वन अटा प्रवध केन्द्र -ममह "क " पद ) भनी ( माधिन ) नियम , 1994 


( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय वन सर्वेक्षण ( राष्ट्रीय वन राटा प्रबध केन्द्र मगह "क पद ) it नियम 1993 ना प्रतगृती में सहायक निवेशनः + E में गई। । प्रा 
सं . 4 आर और उगसे गबधित प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित म मख्याक आरोटियां रखा जाए । र्यात - - 


अनसूची 


. - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की सच्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
अथवा अचयन 
पद 


सांधे मती पिए जाने वाले 
यायलया के लिए ग्राम-मामा 


मंचा म जाई . 
वर्षों का पायदा 
केन्द्राय सिविल 
सेवा (पेशन ) नियम 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


... - - - - - -- -- - -- -- - - -- - 


- - 


चगा 


नहीं 


4 महायक 
निदेशक 


2200- 75- 2800- 
दरी - 100- 1000 


5 * ( 1994 ) गाधारण केन्द्रीय सेवा 
* मार्यभार के प्राधार ममह " क " राजपतित 
पर परिवर्तन किया अननुगधिनीय 
आ सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशा या आदेशो के अनुसार 
मरकारी सेवका के लिए पाच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण -- प्राय मीमा प्रवधारित करने 
के लिएनिगयिका नाग्य भारत 
में अभ्यर्थियो से नावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । न कि वह अतिम 
भारीग्न जो अमम , मेघालय, प्ररणा 
चल प्रदेश, मिझोरम , मणिपुर , 
नागाड, त्रिपुरा, मिक्किम जम्म व 
कश्मोर गश्य के लद्दाख खंड,हिमा . 
चल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
मिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपनर , असमान व निकोबार 
दीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


• - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिपी के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिधीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहिन प्राय और गैक्षिका ईता प्रोति 
यत्तियो की दणा में लागू होगी या नहीं 


- -- - - - - - - -- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : - - 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में भौतिक विज्ञान /रमायान 
विज्ञान / भृ-विशान / भगोन / वनस्पति विज्ञान / पन विज्ञान / 
मानचित्र क ना कपि में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
2 मृदूर संवेवन तकनीकी या कम्प्यूटर के प्रचालन में नोन 

वर्ष का अनुभव । 
2,298 G1/94 - -3 


शैक्षिक अर्हता नही 
किन्तु उमक पाम किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालग 
मे भौतिक विज्ञान रसायन विज्ञान -विज्ञान 
भुगाल नम्पति विज्ञान / वन विज्ञान / मान चित्रकला / 
कृषि मे बी एम मा ग्रिी ग्रा 
समय होना चाहिए । 

- - - - - - - 


- - - 


- 
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- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


. - - 


- - 


- - 


- 


वारनीय फिमो मान्यताप्राप्त सस्था /विश्वविद्यालय से सुदूर 
मवेदन तकनीकी या कम्प्यूटर विज्ञान म डिप्लोमा 

या समसुल्य 


टिप्पण - 1 -- असाएं अन्यथा माहित अभ्यथिया की दशा में सघ लोक मेता प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 --- अनुभव मबधी अहता ( अर्हताए ) मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनमुचित जातियो और अनुसूचित जन जातियो के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रम पर सघ लोग सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले याने उन सग पायो फे अभ्यपियो के पर्याप्त सख्या 

__ में उपलब्ध होने की सम्भावना नही है । 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - --- - - - - - - - -- - 


. 


- - - - - - - - - - - -- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती मधे गी या प्रोन्नति प्रोन्ननि /प्रतिनियमित / म्थानातरण द्वारा भी की दशा में ष श्रेणियो जिनमें प्रोन्यति /प्रतिनियक्ति / स्थानालरण 
जाग या प्रति ियकिन ग्थानान्तरण द्वारा नथा किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतमा 


H 


11 


12 


प्रोन्नति जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति - 
स्थानांतरण नाग और द नो के न हो मफने भारतीय वन मःमा जिपके आर्गत राष्ट्र वन गाटा प्रबध के भो है, के 1640 2900 , के 
पर मीधी भर्ती वाग 

येनमान म ऐसे ज्येष्ठ तफतीकी महाय , मित्ताने उभ श्रेगों में कम मे का माप नियामन मेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर ग्थानानन्ण 
केन्द्रीय सरकार/ गज्य मरकार /विश्यविद्यालयो मरकारी अनमधान मस्थानो | पब्लिक सेक्टर उपक्रमो कानी 

या म्यशामी मगठनो के मे अधिशारी 
( क ) ( i ) जो नियमिन अाधार पर मदश पत्र धारण किए हुए है, या 

( ii ) जिन्होने 2000- 3500 रु . या ममतुल्य घेतनमान काले पदो पर तीन वर्षनियमित सेवा की है , 


और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मोये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन शैक्षिक 

अस्ताएं और अनुभव है । 
( पोषजः प्रवर्ग के ऐगे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की गोधी पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर 
निप्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्तियो , प्रोन्नति 
माग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उभी चाफिमी अन्य गगठन /विभाग 
मे इस नियुक्ति से ठीक पहने धारित किसी अन्य काप्टर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानांतरण आग नियुक्ति के लिए अधिकतम भागु- मीमा प्रावेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


विभागीय प्रोप्लति ममिति है तो उमकी मरचना 


. . . . . 
भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में गप योक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


समह " फ विभागीय पोन्नति समिति ( प्रोन्नति के मबंध में विचार करन के लिए ) 
1 अध्यक्ष मदाय मघ नंक संदा प्रायोग 

- जधान 
2 घन महानिरीक्षक , पर्यावरण और यन मंत्रालय 

- - - माप 


वयन, प्रत्येक अवसर पर मंच परमेषा पागोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


14 


. 


. - 


- . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 
. 

- - - - - - 
3 संयुक्त सचिव ( वन ) 

- - - सदस्य 
1. मयुमन सचिव ( प्रशासन ) 

-- सदस्य 
5. निदणक , भारतीय घन सर्वक्षण 

- सदस्य 
टिप्पणी : -पुष्टि गे मअंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनमोदनाथ भेजी भाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है ना विभागीय प्रति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 

म अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. घन भहानिरीक्षक पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. गयका सचिव ( वन ) 

- - सदस्य 
3. गयुक्त मचिय ( प्रशासन ) 

- - विम्य 
4. निदणक , भारतीय वन भवेक्षण 

- मदम्य 

- - - . - - - - . . 
टिप्पण , मूल नियम , भारत के राजपन्न में सा . का . नि . 28 तारीख 5 जून , 1993 द्वारा प्रमाणित किए गए थे । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


[ फा . सं . 9- 4 - 90 एफ . ई . ] 

एम . एन , कालग अवर सचिय 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS Recruitment (Amendment) Rule ”, 1994 . 
New Delhi, the 23r11 November , 1994 

(2 ) They shall come into thc force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
G .S . R . 641.-- -Jn evercise of the powers conferred by the 
proviso 10 urticle 109 of the Constitution , the President 
iicicby inakes the ſoilowing rules to amend the Forest Survey 2. In thc Schedule to the Forest Survey of India( National 
of India National Forest Data Management Centrc -Group 

___ Forest Data Management Centre- Group A posts ) Recruit 
A posts Recruitment Rules , 1993 , namely : 

ment Rules, 1993 , for serial number 4 relating to the post 
J . ( 1) These culcs may be called the Forest Survey of India 

of Assistant Director and chiries relating thereto , the follow 
(National Foiest Data Management Centre -Group A posts ) ing serial number and entries shall be submitted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


NI 


Classification 


Scale of Pay 


Ace limit for direct 
recruitinent 


posts 


Whether 
sclection post 
or 
non-selection 
post 

- -- - 


- 


- 


- 


-- - 


3 


4 


" 4 . Assistant Director 

(1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - 

load . 


Generel Central 
Scrvice Group A , 
Gazetted, 
Non- Ministerinl . 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - Selection 
EB-100 
4000/ 


Noi exceeding 35 years, 
(Relaxable for Government 

scrvants upto 5 ycars in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

CentralGovernmchi). 
Nole : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applcations 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam, 

Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 

Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura, Skikkim , 
Ladakh 

Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahul and Spiti district 
and Pangi Sub-division of 
Chamba district of 
Himachal 

Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or lakshadwet p ). 


. 


- 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - - -- 
Whether benefit ofadded Educauilonal and other qualifications Whether age and cducational Period of 
yours of sivice admissible requircal fur direct recruits . 

qualifications prescribed foi direct probation , if any 
under rule 30 of the Central 

recruits will apply in the case of 
Civil Service (Pension ), 

pronoteccs. 
Rules, 1912 . 


- - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


No 


2 years. 


- - - - - - - - - - - - - 
Etsertial : 

Educational Qualificaion No . 
1 . Master s degree in Plisysics/ 

Dut must possess . DSc . 
Chemistry /Gcology /Geography/ 

degree in Phsyies Chemistry ! 
Botany /Forestry /Cartography / 

Geulogy /Goography /Botany / 
Agriculture from a recognised & Forestry/Cartography/Agriculture 
University or equivalent. 

fiuni a recognised University or 
3 . 3 years esperience in remote sensing cquivalent. 

tech4uiqucs or operation of 

computers . 
Note 1 . Qualifications diu relaxable at 

the discreption of the Union Public 
Service Commission in the casc of the 

candidates otherwisc well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s), regarding 

expcrience is art relaxable at the discretion 
of tho Commission in the case of 
candidatcs bcloging to the Scheduled 
Castcs and the Scheduled Tribes, if, 
at any stage of selection Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these cominunities possessing the 
rcquisite experience aro not likely to 
be available to fill up thic vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Diploma in remote sonsing techniques 

or in Computer Science or equivalent 
from a recognised Institution / 
University . 
- - - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


If a Departmental promotion 
Committce exists , what is its 
composition . 


- - - - - - - - - - - - 

- - - 
Method of rui ruitin , nt In case of recruitment by promotion / 
wlitthur ly dirust recruit dipulation / trantfer , grades from 
ment or by promotion or which promotion / deputation / transfer 
by deputation /transfer and to be made . 
percentare of the Valcancies 
to be tillid by various 
mcthods. 


Circunstances in 

which Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in 
mkingrecuruitinent, 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 

Promotion failing which 
hy transfer on detuta 
tion and ſailing both by 

direct recruitrit. 


Sclection on each 
occasion shall he 
made in consultation 
with Union Public 
Servicc Commission ." , 


12 
- - - - - - 

- 

- - 
Promotion : 
Senior Technical Assistant in forest Group A Departmental Promotion 
Survey of India including National Committee (for considering Pro 
Forcst Data Management Centre mntion ) : 
in the scale of Rs. 1640 - 2900 with 1. Chairman /Member Union Pubic 
at last seven years regulia 

Service Commission - Chairman 
service in the grade. 

2 , Inspector Gencral of Forests 
Transfer on deputation : 

Ministry of Environment and 
Officers of the Central Government/ Funesty , 

- Member 
State Government/Universities ! 3. Joint Secretary ( Forests) — Member 
Government Rescarch Institutes 4 . Joint Secretary (Administration ) 
Public Sector Undertukings/ 

- Member 
Statutory or Autonomous organisa - 5. Director , Forest Survey of India , 
tions; 

— Member 
( a ) (i) holding anulogvus posts on a Group A Departmental Promotion 
regular basis ; or 

Committee (for considering 
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11 


12 


13 


14 


( ii ) with 3 years regular service in 

the scale of Rs. 2000 -3500 / - or 

equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifi- 

cations and experience prescribed 
for direct recruits under column 8. 
( The departmeutal officers in the 
feeder grade who are in the direct 
line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appo - 
intment on deputation , Smilarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 

by promotion) 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisations /department of 
Central Government shall not 

exceed 3 years. 
The maximum age -limit for appnint 

ment by transfer on deputation / 
transfer shall be, not exceeding 56 
years . 


confirmation) : -- - 
1. Inspector General of Forests , 

Ministry of Environment and 
Forests 

___ - - Chairman 
2. Joint Secretary ( Forests ) - Member 
3 . Joint Secretary ( Administration) 

-- Member 
4 . Director, Forest Survey of Irdia . 

- Member 
Note : - - The proceeding of the 
Departmental Promotion Committees 
rclating to confiima‘ ion shall be 
sent to the Commission for approval, 
if how dver, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion 
Committee to be presided ovor by 
the Chairman of Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held . 


[ F. No . 9 - 4/ 90- FE] 

M .N . KALRA , Under Secy . 
Note : - The principal rules were published in the Gazette of india vide number GSR 288 dated the 5th June, 1993 . 


रेल मलालय 

(रेलव बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1994 
सा . का . नि . 6 48 . - - संविधान की धारा 309 के परन्तक में प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्राति एनद्वारा रेलवे बोर्ड भर्ती नियम 
1983 ( आर्थिक इकाई में समूह “ क ” और ममूह “ ख ” पद ) को प्रागे मशोधा करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए है, अर्था । ---- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - 
( क ) इन नियमो को रेलवे बोर्ड अार्थिक इकाई में समूह "क " और समूह “ ख ” पद भर्ती संशोधन नियम, 1994 : नाम से जाना जाएगा 
( ख ) ये नियम 21 मई , 1983 से लागू माने जाएगे . 
2. रेलवे बोर्ड आर्थिक इकाई मे समूह " क " और समूह “ ख ” पद भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची के कालम 6 5 ) में 
( क ) शोक " क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन नियम , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गन मेवा के जोदे गए वर्ष के लाभ स्वीकार्य हैं ।, को 

निम्नलिखित शीर्षक से प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात्:- - 
" क्या भारतीय रेल स्थापन संहिता जिल्द II के नियम 2423 के अन्नात सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभ स्वीकार्य है " 
( ख ) उप आर्थिक सलाहकार के पद से संबधित क्रम संख्या 2 सहायक आर्थिक सलाहकार के पद से संबधित क्रम संख्या 3 और वरिष्ट अनसंधान 
अधिकारी के पद से संबधित क्रम संख्या 4 क मबध शब्द “ नहो " को शब्द " हा " से प्रतिप्यापित किए जाएं । 

एग. ए. ए. जैदी , मचिव , रेलवे बोर्ड 


ब्याख्यात्मक ज्ञापन 
रेलवे बोर्ड ( आर्थिक इकाई में समूह "क " और समूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 1983/ 21 मई, 1983 से लागू हए. यह देखा गया है कि वे पदपारी जिन्हें उप 
मार्थिक सलाहकार , सहायक आश्रिक सलाहकार और वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी क पद के लिए भी किया गया है और जिन्हाने भारतीय रल स्थापन 
मंहिता, जिल्द II के नियम 2 123रेल ( पेशन ) नियम 1993 के नियम 45 के अन्तर्गत यथा स्वीकार्य लामों के लिए पास होने के लिए निर्धारित मानदंड 
को पूरा कर लिया है , को उक्त भर्ती नियमों में संगत प्रविष्टि होने के कारण लाभ नहीं दिए गए है. रिर्थात मे सुधारने की दृष्टि से यह विनिश्चिय 
किया गया है कि भर्ती नियमो को भूतलक्षी प्रभाव से अर्थात् भर्ती नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख को तथा उसके बाद रो संशोधित किया जाए 
मह प्रमाणित किया जाता है कि संशोधनों को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी पर भी कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा . 

[ सं ई आर बी 1/ 91/ 14/ 23] 
____ आई . एस . गोयल , अवर सचिव 


पाद टिप्पणी : मूल नियम , दि . 6 मई, 1983 के सा का नि 406 द्वारा 21 मई , 1983 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए 


थे . 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 2nd December , 1994 


post of Assistant Economic Adviser and serial num 
ber 4 relating to the post of Senior Research Officer , 
for the word " No " , the word " Yes " shall be subs 
tituted . 


S . A . A . ZAIDI, Secy . 

Railway Board 


G . S. R. 648. ~-In. xercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules o amend the Railway Board (Group 
A and Group B posts in Economic Unit) Recruitment 
Rules, 1983, namely :--- 


1 . Shoit tiilc and commencement. - (a ) These rules may be 
called the Railway Roard ( Groun A and Group B posts 
in Economic Unit) Recruitment Amendment Rules. 1994. 

(b ) They shall He deemed to have come into force on the 
21st May, 1983 


2. In the Schedule to the Railway Board ( Group A and 
Group B , posts in Economic Unit ) Recruitment 
Rules, 1983, in column 6 (a ) -- 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Railway Board ( Group A and Group B posts in 
Economic Unit ) Recruitment Rules, 1983 came into force 
on the 21st May, 1983. It has been observed that those 
incumbents who have been recruited to the post of Deputy 
Economic Adviser , Assistant Economic Adviser and the Senior 
Research Officer fulfilled the criteria laid down for becom 
ing eligible for the benefits as admissible under Rule 2423A 
of the Indian Railway Esst. code vol . II / Rule 45 of the 
Railway ( Pension) Rules, 1993 have not given the benefits 
for want of relevant entry in the said Recruitment Rules. In 
order to rectify the position , it has been decided to amend 
the Recruitment Rules retrospectively i. e . on and from the 
date of commencement of the Recruitment Rules . It is cer 
lified that by giving retrospective effect to the amendments , 
no one will be adversely affected . 

[ No. ERB-I / 91 / 14 / 23 ] 
I. S . GOEL , Under Secy . ( E ) 


(a ) for who heading “ Whether benefit of added years of 

service admissible urder rule 30 of the Central Civil 
Service Pension ) Rules, 1972” , the following head 
_ ing shall be substituted , namely : 
“ Whether bencfit of added years of service admissible 

under |rule 2423A of the Indian Railway Estab 

lishment Code, Vol. II ; " 
( b ) against serial number 2 relating to the post of Deputy 

Economic Adviser, serial number 3 relating to the 


Foot Note : The principal rules were published in the Gazette 

of India dated the 21st May , 1983 vide GSR 406 
dated the 6th May, 1983, 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 13 दिसम्बर , 1994 


सा . का . नि 649 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह 
"ग " और समूह " " पद ) भती नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह “ ग ” और समूह “घ ” पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( सगृह " ग " और समह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में आशुलिपिक श्रेणी 2 के पद से सम्बंधित क्रम 
संख्यांक 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्:--- 


4 


1 


6 


5 


5 . आशुलिपिक 4/4 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400 - 40- 1600- 50 अचयन 
श्रेणी - 2 * कार्यभार के आधार समह ग अराजपत्रित 2300 -दरो - 60 

पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 2600 रु . 
जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( i ) किसी मान्यता 
किए गए अनुदेशों या आदेशों प्राप्त बोर्ड या विश्व 
के अनुसार सरकारी सेवकों के विद्यालय से मैट्रिक 
लिए आयु शिथिल करके 40 लेशन या समतुल्य । 
वर्ष तक की जा सकती है । (ii ) आशुलिपि 

( अंग्रेजी / हिन्दी में 
100 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 


10 


सीधे किए भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


2371 


- 


भारत फा गजल : दिसम्बर 24, 1994/ पीप 3,1916 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
12 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
13 


11 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


ऐसा प्राशुलिपक श्रेणी- 3 जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित विभागीय प्रतिनि गमिति (प्रोजनि ८ : के मंत्र । गं विचार लागू नहीं होता 
सेथा की है । 

फरने क लिए ) - - 
1. निवेशक ( प्रणागन ) निदेशक खान सुरक्षा 
(प्रशासन का मारमावरू ) 

- - पम्प 
2. उप निदेशक सान सुरक्षा - - सदस्य 
3. मुख्य खनन गलाहकार रेल -नोई धनबाद कोयना 

खान भविष्य निधि संगठन का 2200- 4000 . . 
या उममे पधित के येननमान का एक 
अधिकारी 

-- -गदम्य 


[ फा .म . ए-1 2018/ 1/ 03- - आई एस एच-1 ] 

उगा श्रीवास्तव , अवर भविष 
, परपरी, 1989 बाल प्रकाणित किए गए थे और 


टिप्पणः ---मूल नियम, भारत के राजपम्न में सा . का . लि . मं . 181, वारा 

___ पश्चात्वी संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए : 
1 . सा . का . नि . सं . 109 तारीख 6 फरवरी, 1991 
2. मा . का . नि . म , 363 तारीख 30 मई 1991 
3. सा . का . नि . म . 375 तारीख 24 जुलाई, 1992 
4. सा . का . नि . मं . 421 तारीग्य (तम्बर, 1992 
5. सा . का . नि . सं . 611 तारीख 5 नवम्बर, 1993 
8. सा . का . नि , सं . 71 तारीख 12 जनवरी, 1994 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 13th December , 1994 


1. (1 ) The ullis may be called the Directorate Gencial 
of Mines Safely ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Amenimeni Rules, 1994. 
( ", They - h ]! come into force on the date of their pub 

mn in the Official Gazet e. 


G .S .R . 649.- - ] 1 cxercise of the powers conſerved by the 
proviso to article 309 nf ille Constitution , the President herc 
by makes the following rulcs further to amend the Direciorutr 
General of Mines Safety ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1989, namely : 


ir por climlele 10 de Directorate General of Mines 
Sutt G 

nd Gotin D posts ) Recruitment Rules, 
. ſul r ihc 5 zelling to the post of Stenographer 
( isade - II Kad tlie entries i eltuing thereto the following serial 
number and orice sball be substituled , namely 


SCHEDULE 


3 


5 


Rs. 1400 -40 -1600 .50 - 
2300 -EB-60 - 2600. 


Non -selection 


" 5. Stenographer Grade * 44 

General Central 
II . (1994 ) 

Service, Group C 
* Subject to variation Non -gazetted 
dependent on work . ( Ministerial) . 
load . 


Hunt 


- 


Not exceeding 25 years . 
Delaxable for Government servants upto the age of 40 yours in 
accordance with the instructions or orders issued hy thc Central 
Government. 


- .... ... - -- - -- -- - - - - - 
Essential : 
(1) Matriculation or equivalent of a re 

cognised Board or University , 
( ii) Specil of 100 words per minute in 

Stenography ( English/ Hindi.) 


227. 
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Part II - SEC. 36 ) 


- 


- 


- - 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- --- - - - - 


No 


Two years for direct recruits. 


By promotion failing which hy direct re 
cruitment. 


12 


13 


- 


- 


- - 


. 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Stenograph - r Giad: il with five year regulir 

service in the grade. 


Departmental Promotion Committec 

Hr considering promotion /confis 
tion ) 
(i) Director (Administration / Director of 
Mines Safety Incharge of Adminis 

trulion — Chairnian . 
( ii ) Deputy Director of Mines Safety 

Mcnber 
( iii ) Anollicer in the scale of pay of the 

Rs. 2200 — 4000 or above from the 
office Railway Board , Dhanbad/ 
Coal Mines Provident Fund Orga 
nisation — Meinber, 


- 


- 


- 


- 


[F . No. A -12018 / 1/ 93- ISH - I] 

UMA SRIVASTAVA Under Secy. 
Note : Principal rule wore oublished in the Gazety of India G .SR . Ní), 181, datel 24th February , 1989, and subse 

yutly amanded lvy : 
1. GS.R , Number 19 the 6th February , 1991. 
2. G .SR . Number 363 dated the 30th Mły , 199 | 
3. GSR Numbr 375 dated the fill July , 1992 . 
4 . GS. R . Number + ? ! Jated the 4th September , 1992 . 

G .S . R . Number 611 dat ! the di November, 1993 , 
fi US.R . Number 71 datud the 12h Juruary 1994. 
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